
Il Direttore Generale 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. contenente "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche" ed in particolare l'art. 7 in materia di incarichi professionali affidati a 

personale esterno all'amministrazione; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e ss.mm.ii. del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, 

recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, 

sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni 

generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo 

per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.l 083/2006 del Consiglio; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al 

Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo "Investimenti a favore della 

crescita e dell'occupazione" e che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al 

Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

VISTO l 'Accordo di Partenariato Italia (AP) 2014-2020, adottato con decisione della Commissione C(20 14) 8021 del 

29 ottobre 2014; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON) Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 approvato con 

decisione della Commissione C(2015)1342 del 23 febbraio 2015, come modificato da ultimo, con Decisione di 

esecuzione della Commissione C(2022) 4295 del 17.06.2022; 

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro 

finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

VISTO il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio, del 14 dicembre 2020, che istituisce uno strumento dell'Unione 

europea per la ripresa, a sostegno della ripresa dopo la crisi COVID-19 (GU L 433 I del22 dicembre 2020); 

VISTO il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che modifica il 

regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire 

assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 

e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell ' economia (REACT-EU); 

VISTO in particolare il considerando n. 3 del Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo e del Consiglio 

del 23 dicembre 2020 che evidenzia nell ' ambito dell'iniziativa REACT-EU il collegamento con il quadro finanziario 

pluriennale per il periodo 2021-2027; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021 /1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, che istituisce 

il Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) e che abroga il regolamento (CE) n.l296/20 13 (GU L 231 del30 giugno 2021); 
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VISTO il Regolamento (UE) n. /2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, relativo al 

Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e al Fondo di Coesione (GU L 231 del 30 giugno 2021 ); 

VISTO il Regolamento (UE) n. 202111060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, recante 

Disposizioni Comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 

coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, pesca e acquacoltura, e le regole 

finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 

Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti (GU L 231 del 30 giugno 2021); 

VISTO in particolare l'art. 69 del citato Regolamento (UE) n. 2021/1060 che definisce le responsabilità degli Stati 

Membri in materia di definizione e funzionamento dei sistemi di gestione e controllo e che individua i principi della 

sana gestione finanziaria e i requisiti fondamentali negli allegati XI "Requisiti fondamentali dei sistemi di gestione e 

controllo e loro classificazione" e XVI "Modello per la descrizione del sistema di gestione e controllo"; 

VISTO l 'Accordo di Partenariato Italia (AP) 2021-2027, adottato con Decisione di esecuzione della Commissione 

europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022; 

VISTO il Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 approvato con Decisione di 

Esecuzione della Commissione C(2023) 374 del 12.01.2023; 

VISTO il Decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni della legge 30 ottobre 2013 , n. 125, che 

ha istituito l'Agenzia per la coesione territoriale e ha disposto che le funzioni relative alla politica di coesione siano 

ripartite tra il Dipartimento presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri e l'Agenzia medesima; 

VISTO il Decreto del Ministero dell 'Economia e delle Finanze del 30 maggio 2014 in merito all'apertura di contabilità 

speciali di tesoreria intestate alle Amministrazioni centrali dello Stato per la gestione degli interventi cofinanziati 

dall'Unione europea e degli investimenti complementari alla programmazione· comunitaria; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 luglio 2014 con il quale è stato approvato lo statuto 

dell 'Agenzia per la Coesione territoriale; 

VISTO il decreto direttoriale del 6 luglio 2015 con il quale il Direttore Generale pro tempo re dell'Agenzia per la 

Coesione Territoriale ha adottato il Regolamento di organizzazione della medesima Agenzia; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 agosto 2015 con il quale è stato approvato il 

Regolamento di organizzazione dell'Agenzia; 

CONSIDERATO che l'Ufficio 5 di Staff "Autorità di gestione dei programmi operativi nazionali relativi al 

rafforzamento della capacità amministrativa ed alla assistenza tecnica" dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, esercita 

le funzioni di Autorità di Gestione (di seguito anche "AdG") del PON Governance e Capacità istituzionale 2014-2020 

(Decreto n. 5 del2 aprile 2015) e del Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 

(Decreto n. 42/2023 del 6 marzo 2023); 
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VISTO il "Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo" adottato con DDG pro-tempore 

dell 'Agenzia n.107 del 08/06/2018 (d'ora in poi Regolamento 107/2018); 

VISTO il "Piano di Fabbisogni" di complessive n. 121 figure professionali finalizzato soddisfare gli adempimenti 

previsti dagli interventi finanziati e resi disponibili dal Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 23 dicembre 2020, che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive 

e le modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 

contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell ' economia (REACTEU), nell ' ambito del Programma Operativo N azionale Governance e Capacità Istituzionale 2014-

2020 ed ha, inoltre, autorizzato l'avvio delle procedure previste dall ' art. 7 del D. L.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO l' interpello interno ai sensi dell ' art. 7 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., avviato con nota n. 0003346 del 15-

02-2022 dall'Uff. 2 di Staff, volto a verificare la presenza e la disponibilità di professionalità interne al personale 

dell 'Agenzia con i medesimi requisiti e competenze richiesti dal citato "Piano di Fabbisogni" e considerato l'esito 

negativo per mancanza di candidature pervenute entro i termini fissati, così come comunicato in data 23-02-2022 dal 

medesimo Ufficio 2 di Staff; 

VISTO il Bando pubblico per la selezione di n. 121 professionalità di supporto all'Agenzia per la Coesione Territoriale 

per il potenziamento della relativa struttura e il relativo Decreto di approvazione del Bando n. 75/2022 pubblicati sul sito 

istituzionale dell 'Agenzia il2/03/2022; 

CONSIDERATO che in relazione al sopracitato Bando e, in particolare, in merito ai codici di candidatura PON GOV 

Al; PON GOV A2; PON GOV A3; PON GOV A4; PON GOV Gl; PON GOV G2; PON GOV G3; PON GOV G4; PON 

GOV G5 è stato nominato, con DDG n. 75/2022, quale Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Alice Magrin; 

CONSIDERATO che in relazione al sopracitato Bando e, in particolare, in merito ai codici di candidatura PON GOV 

Q l , PON GOV R.l ; PON GOV S. l ; PON GOV S.2; PON GOV T. l ; PON GOV T.2; PON GOV T.3; PON GOV T.4; 

PON GOV T.5; PON GOV T.6; PON GOV T.7; PON GOV T.8; PON GOV U.l; PON GOV U.2; PON GOV U.3; PON 

GOV U.4; PON GOV U.5 , è stato nominato, con DDG n. 75/2022, quale Responsabile del Procedimento la Dott.ssa 

Alessandra Fontanelli; 

VISTA le Relazioni finali trasmesse dai Responsabili del Procedimento al Direttore Generale (Prot. n. 0009605.10-05-

2022 e Prot. n. 0009560 del 09-05-2022) aventi ad oggetto l' esito delle istruttorie effettuate sulle candidature pervenute; 

VISTO il DDG n.l92/2022, così come integrato con DDG n. 204/2022, con cui è stata nominata la Commissione per 

la valutazione e la selezione delle candidature pervenute; 

CONSIDERATO che le Commissioni di Valutazione nominate per i sopracitati codici candidatura, a conclusione 

dei propri lavori, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6, comma l del "Regolamento" 107/2018 e così come previsto 

dall'art 6 comma 14 del Bando pubblico, hanno consegnato gli atti della procedura di selez ione, concementi le 
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risultanze delle valutazioni e gli esiti dei colloqui svolti con i candidati, ai Responsabili del Procedimento (Nota 

Prot. 0027040 del14-12-2022 e Nota Prot. 0027316 dell6-12-2022); 

VISTE le Note (Prot. n. 0027337 del 16-12-2022 e Prot. n. 0027457.16-12-2022) con cui i Responsabili del 

Procedimento, ai sensi dell 'art. 6 del Regolamento l 07/201 8, hanno trasmesso gli atti conclusivi della procedura di 

selezione al Direttore Generale pro tempore; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 recante "Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune" (GU n. 4 7 del 24-2-2023), e, in particolare, 

quanto previsto dall'articolo 50, comma l , il quale stabilisce che al fme di assicurare un più efficace perseguimento 

delle finalità di cui all ' articolo 119, quinto comma, della Costituzione, di rafforzare l'attività di programmazione, 

di coordinamento e di supporto all ' attuazione, al monitoraggio, alla valutazione e al sostegno delle politiche di 

coesione, con riferimento alle pertinenti risorse nazionali e comunitarie, nonché di favorire l'integrazione tra le 

politiche di coesione e il PNRR, a decorrere dalla data stabilita con successivo decreto del Presidente del Consiglio 

dei ministri, l'Agenzia per la coesione territoriale è soppressa e l'esercizio delle relative funzioni è attribuito al 

Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

VISTO nuovamente il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 e, in particolare, quanto previsto dall'articolo 50, 

comma 6, il quale dispone che " In relazione ai contratti di lavoro autonomo e dei contratti di collaborazione in 

corso dalla data di entrata in vigore del presente decreto, il Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza 

del Consiglio dei ministri subentra nella titolarità dei rispettivi rapporti fmo alla loro naturale scadenza, se 

confermati entro trenta giorni dalla data indicata nel decreto di cui al comma 2"; 

VISTO il decreto del 2 marzo 2023 del Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, 

ammesso alla registrazione il 27/03/2023 n. 894 Ufficio di Controllo sugli atti della Presidenza del Consiglio, del 

Ministero della Giustizia e del Ministero degli Affari Esteri della Corte dei Conti, con il quale, in attuazione del 

sopra citato decreto-legge e, in particolare, di quanto previsto dall'art. 50, comma 7, è stato individuato il dott. 

Riccardo Monaco, Direttore dell 'Area Programmi e Procedure dell 'Agenzia per la coesione territoriale, fino alla 

data di cessazione delle attività del!' Agenzia, per lo svolgimento delle funzioni attribuite dalle vigente disposizioni 

al Direttore della medesima Agenzia; 

CONSIDERATO che il Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027, in 

linea con gli obiettivi della strategia di rafforzamento della capacità amministrativa defmita nell'Accordo di 

Partenariato 2021-2027, deve su p portare le Pubbliche Amministrazioni per migliorare l' efficacia attuativa della 

politica di coesione attraverso il rafforzamento delle amministrazioni locali su temi quali il capitale umano, 
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l'organizzazione e i processi, la rigenerazione amministrativa, il supporto ai processi partenariali e il knowledge 

sharing; 

TENUTO CONTO che le priorità individuate dal Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la 

Coesione 2021-2027 riguardano "l'assistenza tecnica a norma dell'articolo 36, paragrafo 4, del CPR 2. 

Rafforzamento ed efficientamento dei processi attuativi della Politica di Coesione 2021-2027 - Regioni in 

transizione, Regioni più sviluppate e Regioni meno sviluppate"; il "Supporto alla Govemance e all ' attuazione 

della Politica di Coesione 2021-2027"; "l 'Assistenza tecnica"; "Rafforzamento ed efficientamento dei processi 

attuativi e delle competenze per la Politica di Coesione 2021-2027 - Regioni meno sviluppate"; 

CONSIDERATO che la natura e le specifiche caratteristiche e finalità di supporto tecnico del Programma 

Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027, che ne connotano la funzione e le cui 

attività si sviluppano in un arco temporale pluriennale (coincidente con il ciclo di programmazione comunitaria) 

richiedono, al fine di assicurare continuità alle predette attività, che gli incarichi abbiano anch'essi carattere 

pluriennale pari alla durata del Programma; 

TENUTO CONTO della necessità di dover avviare tempestivamente la costituzione del gruppo di lavoro di 

supporto al Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027, in vista del 

raggiungimento dei target di spesa per come definiti nel Programma stesso anche in previsione dei risultati 

tangibili intermedi che determinano il rimborso da parte della Commissione come previsto dal medesimo 

programma ai sensi dell ' articolo 37 del CPR; 

RITENUTO, per le suddette finalità, di dover adempiere nel rispetto dei tempi richiesti dalla normativa 

comunitaria e dal Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 a quanto di 

propria competenza procedendo, discrezionalmente e conformemente a quanto previsto dal Bando, alla 

riatti vazione dell'iter procedimentale per la contrattualizzazione degli esperti i cui codici di Candidatura e 

collegate competenze specifiche risultano maggiormente connessi al raggiungimento degli obiettivi di cui sopra; 

VISTO l' art. 6, punto 21 del Bando che dispone che "il Bando e la successiva selezione non impegnano in alcun 

modo l'Agenzia al conferimento degli incarichi e quest'ultima si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 

sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, anche per ciascun singolo profilo, tramite comunicazione 

sul sito istituzionale dell'Agenzia, senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto"; 

ACCERTATI peraltro i presupposti di legittimità di cui all ' art. 7, comma 6, del D.lgs. 165 del 2001 in ragione 

degli obiettivi sopra indicati; 
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RITENUTO che i codici di candidatura non ricompresi tra quelli sopra indicati e, in particolare, i codici candidatura 

Bl ; B2; B3; Cl ; C2; Dl ; D2; El; E2; E3; E4; Fl ; F2, S3 ; S4; NUVEC l , NUVEC 2, NUVEC 3, NUVEC 4, 

NUVEC 5, NUVE 6, per le motivazioni di cui sopra e, in particolare, in considerazione del decreto-legge 24 

febbraio 2023, n. 13 e tenuto conto delle esigenze connesse al! 'attuazione del Programma Nazionale di Assistenza 

Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027, sono considerati sospesi; 

CONSIDERATO che per i codici candidatura riferibili ai codici PON GOV H, PON GOV I, PON GOV L, PON 

GOV M, PON GOV N, PON GOV O, PON GOV P E PON GOV Z, sono ancora in corso le procedure di selezione; 

CONSIDERATO che con riferimento al codice Avviso PON GOV A.2 per mero errore materiale, a seguito di una 

rinuncia, si è proceduto alla convocazione a colloquio di un candidato oltre il limite previsto dall ' art.6 comma 7 

dell 'Avviso, pertanto il candidato indicato relativa tabella ha già sostenuto il colloquio per le finalità di cui all'art. 

6 comma 3 del "Regolamento". 

RITENUTO di dover procedere, ai sensi dell'art . 6 comma 12 del Bando, all'approvazione degli atti di selezione 

e delle graduatorie finali per i codici di candidatura PON GOV A. l ; PON GOV A.2; PON GOV A.3; PON GOV A.4; 

PON GOV G.l ; PON GOV G.2; PON GOV G.3; PON GOV G.4; PON GOV G.5 ; PON GOV Q l ; PON GOV R. l; PON 

GOV S. l; PON GOV S.2; PON GOV T. l ; PON GOV T.2; PON GOV T.3; PON GOV T.4; PON GOV T.5; PON GOV 

T.6; PON GOV T.7; PON GOV T.8; PON GOV U.l; PON GOV U.2; PON GOV U.3; PON GOV U.4; PON GOV U.5 

contenenti: 

- i "vincitori" (coloro che, avendo superato le fasi a) e b), sono in numero pari alle posizioni richieste dal 

Bando), 

- gli "idonei" (coloro che, avendo superato le fasi a) e b), rimangono in posizione utile in caso di eventuale 

scorrimento della graduatoria, anche per le fmalità di cui all'art. 6 comma 3 del "Regolamento"). 

RITENUTO, altresì, ai sensi dell ' art. 6 comma 13 del Bando, di dover elencare i restanti candidati che hanno 

superato la fase a) ma non hanno ancora espletato la fase b) del Bando e che, mediante scorrimento delle graduatorie, 

anche per le finalità di cui all'art. 6 comma 3 del "Regolamento", potranno essere eventualmente chiamati a 

colloquio qualora venga esaurita la graduatoria fmale (ovvero risulti esaurito il numero di vincitori e degli idonei); 

ATTESO che, ai sensi dell'art. 7 comma l del Regolamento l 07/2018, successivamente all'emanazione del presente 

Decreto, si dovrà procedere alla stipula del contratto di lavoro autonomo con i candidati risultati vincitori; 
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DECRETA 

Articolo l 

l. Ai sensi dell'art. 6 del "Regolamento" 107/2018 sono approvati gli atti della selezione pubblica per i Codici di 

candidatura PON GOV A. l; PON GOV A.2; PON GOV A.3; PON GOV A.4; PON GOV G.l; PON GOV G.2; PON 

GOV G.3; PON GOV G.4; PON GOV G.5 ; PON GOV Q. l; PON GOVR.l; PON GOV S. l; PON GOV S.2; PON GOV 

T.l; PON GOV T.2; PON GOV T.3; PON GOV T.4; PON GOV T.5; PON GOV T.6; PON GOV T.7; PON GOV T.8; 

PON GOV U.l ; PON GOV U.2; PON GOV U.3; PON GOV U.4; PON GOV U.S di cui al Bando pubblicato il 

2/03/2022 e approvato in pari data con DDG n. 75/2022. 

Articolo 2 

l. Sono sospesi i codici candidatura Bl ; B2; B3; Cl ; C2; Dl ; D2; El; E2; E3; E4; Fl; F2; S3 ; S4; NUVEC l ; 

NUVEC 2; NUVEC 3; NUVEC 4; NUVEC 5; NUVE(6, di cui al Bando pubblico per la selezione di n. 121 

professionalità approvato con Decreto direttoriale n. 75/2022. 

Articolo 3 

l. L'Autorità di Gestione del "PON Govemance e Capacità Istituzionale 2014-2020" e del Programma Nazionale 

di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027, provvede a stipulare, con gli esperti selezionati, il 

relativo contratto di lavoro autonomo, con partita I.V.A. . 

2. In relazione al contratto di lavoro autonomo, il corrispettivo da erogare all'esperto è defmito secondo i parametri 

di cui all'art. 7 comma 8 del "Regolamento" 107/2018. 

3. Nel contratto sono specificati i termini, le modalità e le ulteriori condizioni di espletamento dell'incarico, e in 

particolare la condizione risolutiva di cui ai commi 2 e 6 del citato art. 50 del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 

con riferimento alla necessaria conferma dell'esperto da parte del Dipartimento per le politiche di coesione della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

3. La stipula del contratto può essere subordinata all'espletamento dei controlli di cui all'art. 6 comma 17 del Bando 

e la relativa efficacia è subordinata alla disciplina vigente in materia nonché di pubblicità degli stessi. 

4. In caso di conferimento dell'incarico, la eventuale rinuncia da parte del candidato comporta la decadenza dalla 

graduatoria e lo scorrimento alla posizione successiva. 
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Articolo 4 

l. Ai sensi dell'art. 6 comma 12 del Bando, in esito alle procedure richiamate sono approvate le seguenti graduatorie 

finali per i Codici di candidatura PON GOV A. l; PON GOV A.2; PON GOV A.3; PON GOV A.4; PON GOV G.l; 

PON GOV G.2; PON GOV G.3; PON GOV G.4; PON GOV G.S ; PON GOV Ql; PON GOV R. l; PON GOV S. l; PON 

GOV S.2; PON GOV T.l ; PON GOV T.2; PON GOV T.3 ; PON GOV T.4; PON GOV T.S; PON GOV T.6; PON GOV 

T.7; PON GOV T.8; PON GOV U.l; PON GOV U.2; PON GOV U.3; PON GOV U.4; PON GOV U.S, contenenti, per 

ogni codice Avviso: 

- i "vincitori" (coloro che, avendo superato le fasi a) e b), sono in numero pari alle posizioni richieste dal 

Bando), 

- gli "idonei" (coloro che, avendo superato le fasi a) e b), rimangono in posizione utile in caso di eventuale 

scorrimento della graduatoria, anche per le finalità di cui all'art. 6 comma 3 del "Regolamento"). 

2. Per ogni codice Avviso, e laddove esistenti, sono altresì indicati, ai sensi dell'art. 6 comma 13 del Bando, gli 

elenchi dei restanti candidati che hanno superato la fase a) ma non hanno ancora espletato la fase b) del Bando e 

che, mediante scorrimento delle graduatorie, anche per le finalità di cui all'art. 6 comma 3 del "Regolamento", 

potranno essere eventualmente chiamati a colloquio nel caso in cui sia esaurito il numero dei vincitori e degli idonei; 

Codice PON GOV A.l- n. 2 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

BRUNO Sara 27 28 55 Vincitore 

ZAR CO NE Tizia n a 24 30 54 Vincitore 

BEVI LAQUA Massimo 26 27 53 Idoneo 

CIVELLO Stefania 28 24 52 Idoneo 

D'ELIA Maria Teresa 26 24 50 Idoneo 

BARLETIA Francesca 24 22 46 Idoneo 

l BAIAMONTE l Angelo 20 superato fase a) 

Codice PON GOV A.2- n. 2 posti richiesti dall'Avviso 

l l 
Punteggio fase Punteggio Totale 

Cognome Nome A fase B punteggio Stato 
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Il Direttore Generale 

VALLONE Maria 28 30 58 Vincitore 

VERDI Marta 20 30 50 Vincitore 

STORNAIUOLO Valeria 20 28 48 Idoneo 

MONDA Antonio 29 18 47 Idoneo 

ZINNA Massimiliano 21 20 41 Idoneo 

GALLI Rosse Ila 20 20 40 Idoneo 

superato fase a) 
e sostenuto 

GARGANO Fabio 19 20 39 
colloquio per le 

finalità di cui 
all'art.6 co .3 del 
"Regolamento" 

Codice PON GOV A.3- n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

NAPOLI Valeria 18 26 44 Vincitore 

RECALBUTO Giovan 19 24 43 Idoneo 

ROCCA Fu lvio 18 23 41 Idoneo 

Codice PON GOV A.4- n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 

Cognome Nome A fase B punteggio Stato 
MAlO Francesco 24 27 51 Vincitore 

AGOSTI N l Federico 18 25 43 Idoneo 

Codice PON GOV G.l- n. 3 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 

Cognome Nome A fase B punteggio Stato 
ULZEGA Tania 28 30 58 Vincitore 

IPPOLITI Anna Rita 27 30 57 Vincitore 
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Il Direttore Generale 

GIARDINIERI Giosue 26 30 56 Vincitore 

MARRONE Gianl iborio Gaetano 25 29 54 Idoneo 

VERO Luigi 26 28 54 Idoneo 

M ES ISCA Luigia 25 27 52 Idoneo 

GIORDANO Alessandra 25 26 51 Idoneo 

AMORE Salvatore 25 25,5 50.5 Idoneo 

BEN INTENDE Valeria 25 25 so Idoneo 

MORETII Marco 25 24 49 Idoneo 

ZAMPAGLIONE Fortunato 25 23 48 Idoneo 

BARON E lppolito 24 superato fase a) 

BRANESCH I Chiara 24 superato fase a) 

CALAFIORE Michele 24 superato fase a) 

DANIELE Lavinia 24 superato fase a) 

GELONESE Carmelo 24 superato fase a) 

CAMMARATA M arcella 23 superato fase a) 

POLIZZI Elisa 23 superato fase a) 

ALBERIG I Paola 22 superato fase a) 

COCCIA Gabriella 22 superato fase a) 

MARCECA Alessandra 22 superato fase a) 

PETROZZI Livio 22 superato fase a) 

SAMA Domenico 22 superato fase a) 

VINCI Gaetano 22 superato fase a) 

ZOCCH I Francesco 22 superato fase a) 

BONOCORE Raffaele 21 superato fase a) 

MACIOCCO Salvatore 21 superato fase a) 

MASI ELLO Antonio 21 superato fase a) 

POLIMENE Pierpaolo 21 superato fase a) 

VICARIO Calogero 21 superato fase a) 

VULLO Antonio 21 superato fase a) 

CATALDI Claudio 20 superato fase a) 

COLANGELO Michele 20 superato fase a) 

DI FISCO Massimo 20 superato fase a) 

STRIANO Alessandra 20 superato fase a) 

VIOLA Donatella 20 superato fase a) 
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Il Direttore Generale 

CALDAROLA Antonia 18 superato fase a) 

NAPOLITANO Vincenzo 18 superato fase a) 

RESTA Patrizio 18 superato fase a) 

Codice PON GOV G.2- n. l posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

CIPOLLONI Maria Chiara 28 30 58 Vincitore 

TALLARINO Sa brina 21 27 48 Idoneo 

Codice PON GOV G.3- n. l posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

PERRONE Elisabetta 23 30 53 Vincitore 

CORSI Ilaria 18 20 38 Idoneo 

Codice PON GOV G.4- n. l posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

MESSINESE Enrico 23 28 51 Vincitore 

DI FERRANTE Sara 19 23 42 Idoneo 

RUBINO Francesco 18 22 40 Idoneo 

VISONE Pasquale 18 21 39 Idoneo 

Codice PON GOV G.S- n. 2 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 

Cognome Nome A fase B punteggio Stato 
PASTORE Luciana 23 30 53 Vincitore 

SIMONETII Augusto 21 29 50 Vincitore 

CARABELLESE Francesco 19 27 46 Idoneo 

CANCI LA Federica 18 26 44 Idoneo 
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Il Direttore Generale 

Codice PON GOV Q.l- n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Turano Valeria 26,0 29,0 55,0 vincitore 

Sciucchini Valeria 26,0 28,0 54,0 idoneo 

Lo n go Bianca 26,0 27,0 53,0 idoneo 

Li Danni Sara 25,0 superato fase a) 

Ma racchi Rosse Ila 25,0 superato fase a) 

Leone Michele 24,0 superato fase a) 

Rossi Alessandra 22,0 superato fase a) 

Mazzucca Simona 20,0 superato fase a) 

Maggiore Valentina 19,0 superato fase a) 

Albo n i Chiara 18,0 superato fase a) 

Pagnotta Stelio 18,0 superato fase a) 

Codice PON GOV R. l- n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 

Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Polito Mirko 24,0 26,0 50,0 vincitore 

Senti nel li Simona 18,0 28,0 46,0 idoneo 

Codice PON GOV S. l- n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 

Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Trapani Roberta 25,0 28,0 53,0 vincitore 

M adda l uno Massimo 23,0 26,0 49,0 idoneo 
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Il Direttore Generale 

Codice PON GOV 5.2- n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Russo Giovanni 25,0 28,0 53,0 vincitore 

Codice PON GOV T.l- n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Pellegrin i Fulvio 28,0 30,0 58,0 vincitore 

Ca rriera Soni a 25,0 27,0 52,0 idoneo 

And reol ini Paola 24,0 27,0 51,0 idoneo 

Vasarri Sergio 23,0 26,0 49,0 idoneo 

Cefarell i Paolo 23,0 25,0 48,0 idoneo 

l Aniello l Valeria superato fase a) 

Codice PON GOV T.2- n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 

Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Gallo Nunziata 27,0 30,0 57,0 vincitore 

Di Falco Germana 29,0 27,0 56,0 idoneo 

Fioresi Rita 25,0 26,0 51,0 idoneo 

Giusti Chiara 24,0 superato fase a) 

Pasciullo Giorgia 24,0 superato fase a) 

Marco Santi 

Consoli Giovanni 23,0 superato fase a) 

Poleggi Giovanni Battista 23,0 superato fase a) 

Giuliano Maria Teresa 21,0 superato fase a) 

Francesco 

Migliaccio Saverio 21,0 superato fase a) 

Purpura Germana 21,0 superato fase a) 
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Il Direttore Generale 

Codice PON GOV T .3 - n. 3 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Lo sasso Rosa n n a 27,0 29,0 56,0 vincitore 

Li Pizzi l rene 25,0 29,0 54,0 vincitore 

Marceca Daniela 25,0 29,0 54,0 vincitore 
Di Bella Chiara 22,0 29,0 51,0 idoneo 

Caso l aro Sara 21,0 29,0 50,0 idoneo 
D'Alessio Enrico 23,0 26,0 49,0 idoneo 

Not a Antonella 23,0 26,0 49,0 idoneo 
Rita Serena 

P a netta Maria 22,0 26,0 48,0 idoneo 

Orsi n i Nicoletta 22,0 24,0 46,0 idoneo 

Baccellato Giuseppe 20,0 superato fase a) 

Renda Giuseppe 20,0 superato fase a) 

Ve Itri Arturo 20,0 superato fase a) 

Antonucci Maria Pia 19,0 superato fase a) 

Codice PON GOV T.4- n. 2 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Filippone Monica 27,0 30,0 57,0 vincitore 

Di Pietro Luigi 26,0 30,0 56,0 vincitore 

Scardigno Tiziana 28,0 27,0 55,0 idoneo 

Alongi Alessandro 28,0 26,5 54,5 idoneo 

Rosadi Massimo 26,0 28,0 54,0 idoneo 

Caboni Francesco 27,0 26,0 53,0 idoneo 

Laganà Stefania 24,0 superato fase a) 

Santacaterina Rosamaria 24,0 superato fase a) 
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Il Direttore Generale 

Serra Paola 24,0 superato fase a) 

De Vit is Dario 23,0 superato fase a) 

Mele Gennaro 23,0 superato fase a) 

Virga Seren ella 23,0 superato fase a) 

Di Fiandra Raffaella 22,0 superato fase a) 

Sambataro Marco 22,0 superato fase a) 

Brunetti Gemma 19,0 superato fase a) 

Codice PON GOV T.S- n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

De Marco Sergio 25,0 28,0 53,0 vincitore 

Codice PON GOV T.6 - n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Coca Debora 26,0 30,0 56,0 vincitore 

De Chiara Nicola 25,0 28,0 53,0 idoneo 
llva Maria 

Parlato Francesca 25,0 26,0 51,0 idoneo 

l Quercia l Silvia 21,0 superato fase a) 

Codice PON GOV T.7- n. 2 posti richiesti dall'avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 

Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Blu metti Natascia 27,0 30,0 57,0 vincitore 

li ardi Gianluigi 28,0 28,0 56,0 vincitore 

Lazzari Raffaella 28,0 27,0 55,0 idoneo 

Paci ello Raffaele 25,0 28,0 53,0 idoneo 

Giaquinto Manuela 24,0 26,0 50,0 idoneo 
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Il Direttore Generale 

Sfregola Carmela 20,0 28,0 48,0 idoneo 

Zeppieri Fabiana 20,0 25,0 45,0 idoneo 

Codice PON GOV T.S - n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Col avito Michele 27,0 30,0 57,0 vincitore 

Sanità Di T oppi Silvia 25,0 27,0 52,0 idoneo 

Podda Maria Silvia 22,0 27,0 49,0 idoneo 

Di Capua Paola 22,0 25,0 47,0 idoneo 

Mastromonaco Alessandro 21,0 superato fase a) 

Custod i Chiara 18,0 superato fase a) 

Nucita Federico 18,0 superato fase a) 

Codice PON GOV U.l - n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Bucci Antonio 26,0 28,0 54,0 vincitore 

Virga Valent ina 22,0 27,0 49,0 idoneo 

Sech i Alessandro 21,0 22,0 43,0 idoneo 

Carlucci Paolo 20,0 superato fase a) 

Ubald i Dario 20,0 superato fase a) 

Cuccaro Assunta 18,0 superato fase a) 

Codice PON GOV U.2- n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 

Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Minervini Marco 29,0 30,0 59,0 vincitore 

Trombetta Silvia 27,0 27,0 54,0 idoneo 
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Il Direttore Generale 

Codice PON GOV U.3- n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Clemente Soccorsa Debora 27,0 28,0 55,0 vincitore 

Minciarell i Elena 20,0 29,0 49,0 idoneo 

Sinatora Pasquale 21,0 27,0 48,0 idoneo 

Sperati Va n essa 20,0 24,0 44,0 idoneo 

l Camilleri l Enrico 18,0 superato fase a) 

Codice PON GOV U.4- n. 1 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Petrucci Massimo 26,0 30,0 56,0 vincitore 

Dai n a Ester 19,0 28,0 47,0 idoneo 

Codice PON GOV U .5 - n. 2 posti richiesti dall'Avviso 

Punteggio fase Punteggio Totale 
Cognome Nome A fase B punteggio Stato 

Chi menti Giovanni 27,0 29,0 56,0 vincitore 

Riviello Rocco Dan iele 27,0 29,0 56,0 vincitore 

Canfora Roberta 27,0 27,0 54,0 idoneo 

D'Andrea Donatella 27,0 26,0 53,0 idoneo 

Perez Arquero lv an 26,0 25,0 51,0 idoneo 

Bertucci Angela 27,0 22,0 49,0 idoneo 

T od esca Valent ina 25,0 superato fase a) 

Luci i Massimo 24,0 superato fase a) 

Perrella Zaira 24,0 superato fase a) 

Pagan i Nicola 23,0 superato fase a) 
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Il Direttore Generale 

Schirinzi Paola Anna 23,0 superato fase a) 
Soddu Marco 23,0 superato fase a) 
Colucci Giovanni 22,0 superato fase a) 
Trotta Est ella 22,0 superato fase a) 
De Nicola Assunta 21,0 superato fase a) 

Mazze i Emilia 21,0 superato fase a) 

Pagano Rosamaria 21,0 superato fase a) 

Rizzo Gianluigi 21,0 superato fase a) 

Mari Lorenzo 19,0 superato fase a) 

Sabetta Arianna 19,0 superato fase a) 

Articolo 5 

Ai sensi dell'art . 6 del "Regolamento" l 07/2018 il presente decreto sarà pubblicato sul sito dell'Agenzia. 

Roma, lì t - 4· APR. 2023 
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