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INFORMAZION] PERSONALI

BREVE PROFILO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1 febbraio 2016 ad oggl

Da marzo 2001 al 31 gennaio
2016

Curriculum Vitae Silvia Ciampi -

Silvia Ciampi

Data di nascita (R

Inizia nel 1987 a lavorare come consulente, nel campo dell'analisi e valutazione delle politiche
pubbliche, a fivello locale e cenirale, privilegiando i temi deflo sviluppo tenitoriale e delfintegrazione tra
fondi. .

Dall 2001 & ricercatrice presso I'lSFOL (ente pubblico di ricerca sui temi della formazione e lavoro), &
membro prima della Struttura Nazionale di Valutazione FSE, poi diventa responsabile di progetti di
rillevo nazionale su metodi di miglioramento della programmazione dei Fondi Struttureli, e sulla
valutazions delle politiche di coesione in un'ottica di integrazione tra fondi FSE e FESR. E' Impegnata
dal 2008 nel Sistema Nazionale di Valutazicne defla politica regionale (SNV).

Di recente é stata impegnata nel supporto al negoziato per 'Accordo di partenariato 2014-20 per ff
FSE per conto de! Mips, nel supporto alla programmazione dei Programmi Operativi Nazionali; nel
sostegno al processi di programmazione e valutazione per le amministrazioni regionali e centrali; nella
valutazione di piani e pregrammi operativi regionali e nazionali;.

E’ autrice di relazioni e comunicazioni a convegni e conferenze, nazionali e intemazionali, sui temi del
monitoragglo e valutazione delle politiche pubbliche, delle politiche attive del tavoro e della politica
regionale.

Ha svolto docenze in ambito accademico e dell'alta formazione, e collaborato a ricerche con diversi
enti di ricerca, e con il Dipartimento Scienze sociali ed economiche della Universita o Roma La
Saplenza,

Componente NUVEC Nucleo Verifica e Controllo
Agenzia per [a Coesicne Temitoriale, Via Sicllia 162, Roma
www.agenziacosslone.gov.it

Ricercatrice
ISFOL - Istituto per lo svituppo professionale dei lavoratori, Corso ltalia 33, 00161 Roma
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Curriculum Vitae Silvia Ciampi

Dal 2015 responsabile Unit di ricerca “Supporti alla valutezions e al monitoragglo del PON
Inclusione Sociale: piani di valutazione, valutazioni pilota sui temi del contrasto alla poverta;
interventi a servizlo della programmazione dei fondi strutturali a valere sull'Obiettivo Tematico 9
Dal 2011 responsabile defla Unita di ricerca “Govemance e strumenti per la valutazione”. L'Unita
(con risorse e personale dedicato) si occupa di realizzare analisi e valutazioni pilota su temi
strategici per le politiche di coeslone ed assicura il sostegno al process! di valutazione delle
politiche cofinanziate, supportando le amministrazioni regionali e il Ministero del Lavoro. In
patiicolare: )

o designazione nel Gruppo di esperti Isfol di supporto al Ministero de! Lavoro neflambito del
lavori del negoziato per 'Accordo di Partenariato 2014-20 per il FSE: partecipazione ai Tavoli
del negoziato 3 (Qualita della vita ed inclusione sociale) e 4 (istruzione, formazione e
competenze); contributi alla definizione degli indicator e condizionalita ex ante per le priorita
del FSE, supporto alla redazione dell’AdP, del PON Garanzia Glovenl e dsl PON Inclusions
Soclale (da ottobre 2011 a oggh)

» coordina la ricerca ‘Il sostegno del Fse alla costruzione dei sistemi regionali di Innovazione”,
secondo | Reglonal Innovation System Approach (2014-2011):messa a punto di un medello
per classificare le azioni di FSE nelfambito della Smart Specialization Strategy 3S in ltalia;

» coordina la ricerca ° La teritorializzazione del Fse. Anallisi dei progetti integrati territoriali
cofinanzlati dal Fse nelle regloni del Mezzoglomo®: Ipotesi per rllanciare fuso del FSE nella
progettazione integrata territoriale nel periodo 2014-20 (2013-11);

«  coordina i progetto “Analisi sistematica comune del programmi defla politica regionale * per
conto del Mips e neliambito delle atfivitd congiunte DPS-MLPS per faccelerazione della
spesa dei Programmi Operativi regicnali per le Regioni Convergenza e Sardegna (2012-11)
(h@#lwww.dns.mef.uov.ﬁ/documentazlone/uval/analisi%zoe%20diagnosi%20PO QSN.pdf

« componente del Gruppo di coordinamento della valutazione del PO Fse 2007-13 della
Reglone Sardegna (nomina del 12 aprile 2012) e del Gruppo di lavoro tematico sul
“Microcredito”

¢ componente del Gruppo di coordinamento della valutazione del PO Fse 2007-13 della
Reglone Calabria (dal 2011): incontri partenariali, interventi in assembles pubbliche, supporti
per la redazione del Plano di Valutazione

« componente delto Steering Group per la valutazione ex ante del PO della Regione Molise
per la programmazione 2014-20 (da luglio 2013)

Responsabile della valutazione del processo di implementazione del Programma nazionale
Garanzia Giovani in ltalia nef'ambito della “Valutazione del PON I0G” (Inizlativa Occupazione
Glovani), affidamento diretto del MLPS a Isfol (in corso, da agosto 2014)

Coordina la Valutazione ex Ante del Programma Operativo FEAD 2014-20 (Fondo di aiuti
europei agli indigenti), per conto della Direzione Generale per I'inclusions e le Politiche Sociali del
Mips (2014)

Coordina ll progettc “La valutezione delle politiche In favore dei giovani a valere sul PO Fse 2007-
2013 della Reglone Sicilia” (marzo 2012- glugno 2013) su incarico congiunto MLPS-Regione
Sicilia, Assessorato Formazione e lavoro

Membro designato dal MLPS nella ESF Eveluation Partnership della DG Employment della CE
(2010-2009)

Rappresenta con un ruolo di coordinamento il MLPS nsll'ambito del Protocollo per

limplementazione delle atfivita del Sistema Nazionale di Valutazione della Politica Regionale

Unitaria (SNV), sottoscritto da Uval-DPS e Mips-Isfol (dal 2008 ad oggl):

e conduce atiivita di sostegno alla capacita valutativa delle pubbliche amministrazioni
nellambito del QSN 20072013, insleme alla Rete dei Nuclel di valutazione regionali,

« organizza e progeta eventi nazionali su programmazione e valutazione delle politiche di
coesione httpJ/iwww.dps tesoro.itfvalutazione/snv seminari0713.asp

e coordina attivitd di supporto all'attuazione dei Piani di Valutazione dei POR FSE 2007-13

o coordina la redazione della rassegna delle valutazioni FSE per il 200713
(europa!avoro.lavorogouttlDowmenlsldocwnento"/oZOdl"/oZOsintesi.pdf)

Dal 2003 fino al 2009 & membro della Struttura Nazionale di Valutazione del FSE:

« coordina la valutazione e analisi dati di monitoragglo in chiave di genere della
programmazione FSE 2000-2006 nelle regioni del centro-nord, (2007- 2003)

o coordina la valutazione delle priorita trasversali “Sviluppo locale e integrazione degfi
interventi tra FSE e FESR" (2005 o 2006) do! QCS Oblettivo 3 2000-2006

e &membro del Gruppo dilavoro dl valutazione sugli esiti cccupazionali degli interventi rivolti
alloccupabilith occupandosi del placement di particolari target femminili

« partecipa alle atlivitd del Sistema nazionale di Vzlutazione delle politiche regionali SNV:
attivita di sostegno della capacit valutativa delle regiont Cbiettivo.1 (2005-2003)
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2004-2005

1990-2005

Curriculum Vitae Siivia Clampi

¢ Partecipa alla Valutazione del contributo del Fse alla Strategia eurcpea per Foccupazions, in
particolare il Pilastro pari opportunita (2003)

% Esperta senior nal progetto Twinning Itaia-Bulgaria, componente di progetto “Moniteragglo,
Valutazione e Programmazione del FSE” (BG/2005/IB/SPP/01, gennaio 2007- giugno 2008):
» attivitd di progetiazione formativa, formazione, assistenza tecnica alla funzione di
programmazione, monitoraggio e valutazions del Ministero del Lavoro bulgaro

< Coordinamento tecnico-scientifico del progetto “Monitoragglo delle attivita delle Consigtiere di
paritd” per Mips-Ufficio della Consigliera nazionale di paritd (2007-2004):
« Progsitazione piattaforma e sistema candiviso per menitorare le atfivitd delle consigliere di
parita;
«  Coordinamento tavoli tecnico-operativi
+ Messa a punto criteri per [l riparto del fondo a livello regicnale
»  Progettazione modelli per la redazione dei Rapporti annuali

< Dal 2001 al 2003 & membro delf'Unita tecnica Pari Cpportunita:

« contributo alla elaborazione della metodologia per la valutazlone trasversale del principio di
pari opportunitd nei Fondi Strutturafi 2000-2006 (modello VISPO) (2003-2001) :
Assistenza tecnica alle regioni Ob.3 per I'applicazione de! principlo di Pari opportunit;
membro di alcuni Comitati di Sorveglianza (Piemonte, Abruzzo, Toscana) in rappresentanza
del Dipartimento Pari Opportunita presso la Presidenza del Consigio del Ministrl (2003-
2001)

Settore Ricerca economica e sociale settore pubblico

Consulente
ISMB istituto Superiore Mario Boella, Centro di ricerca applicata e di innovazione sulle Tecnologle
delfInformazione e della Comunicazione

Via Pier Carlo Boggio, 61, 10138 Torino

< Contributi alla definizione e redazione del Piano di valutazione del PO FSE 2007-2013
nellambito del progetto Assistenza Tecnica all’Autorita di gestione del Programma Operaivo
FSE 2007-2013 della Regione Siciliana (2008)

« Contributi alla stesura della valutazione ex ante del PO Fondo Sociale della Regione Valle
d'Aosta (2007)

Settore Ricerca socio-economica

Consulents
Universita degli Studi di Palenmo, Centro Orientamento e Tutorato (COT)

Valutazione degli esiti del Progetto di Orientamento dellAteneo palermitano finanziato dal PON
Universita 2007-13:
« coordinamento metodologico dellindagine

Settore Universita

Consulente
CLES s.rl., Centro Studi sui temi del Lavoro, Economia e Sviluppo

Via Costanza Baudana Vaccolini n. 14 - 60153 Roma

www.cleseconomia.com
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1997-2001

1991-1994

Curriculum Vitae Silvia Ciampi

Lavora In equipe di ricerca mutiidisciplinar, sia nel ruolo di ricercatrice che, successivamente, nel ruolo
di coordinatrice di progetto, nel seguent! ambiti:
e Valutazioni indipendenti dei Programmi operativi Fse e Fesr (ex ante, on geing, ex post) a
partire dafla programmazione 1994-89
o \Valutazione soclo-economica di programmi di sviluppo territoriale
o Ricerche nel campo delle pelitiche attive del lavoro
o Valutazione di progetfl, studi di fattibilith

Principali progetti: :

« Servizlo di valutazione indipendente del Programma Operativo Obiettivo 1 della Regione Puglia
2000-2006: valutazione delfintegrazione amblentale nel Programma (metodologia valutativa,
analisi dei dati e redazione report) valutazione degli effetii degfi interventi sulla sostenibilita
economica e amblentale delle comunita locali {analist del progetti, progettazione e gestione di tavoli
di confronto con gli attori locall, interviste a testimonl privilegiati),.(2005-2001)

« Sevizio di valutazione indipendente del Docup Obiettivo 2 Regione Toscana 2000-2006:
valutazione delfintsgrazione ambientale nel programma (metodologia valutativa, analisi del datl e
redazione report) valutazione degli effetli degll interventi sulla sostenibifita econcmica e amblentale
delle comunita locali (analisi dei progetti, progettazione e gestione di tavoli di confronto con gli attori
Jocali) (2005-2001)

« Progetto integrato del Parco artistico naturale della Vel dOrcia: analisi dei progetti e definizione
dellorientamento alla progetiazione degli interventi (2000);

« Incarico professionale per atfivitd di consulenza con f1PI in attuazione della Misura 1.2 del PO.M.
Ambiente:impostazione del percorso metodologico, predisposlzione degli aspetti tecnicl e
procedurall per lo svolgimento di una indagine di campo finalizzata alla stima del fabbiscgno delle
imprese ubicate nelle aree Ob.1 in termini di investimenti finalizzati a idume [tmpatto amblentale
delie attivitd produttive (2000)

« Analls| della programmazione del FSE e delle politiche per l'occupazione e la formazione in Itafla
alla luce defle priorita del Consigfio di Essen (1986)

« Valutazione finale del Programma Force-ltalia (1995)

« Indagine sugli aspetti organizzativi e gestionali dello spsttacolo finanzlato dagli Enti pubblici e dallo
Stato (1994)

« Progettazione dei “Parchi culturali in Toscana”; analisi degli strumenti di programmazione sui beni
ambientali e culturali regionali, definizione deil'orientamento alla progettazione degli interventi da
realizzare nei Parchi culturali, analisi del progett (pubblicato in: Regione Toscana-CLES, Elementi
per la costruzione dei programmi di intervento sui parchi e le reti museall in Toscana, 1995-93)

« Studio di fattibilita per fistituzione In Sardegna di un “Politecnico def Mare™ analisi delle pofiiche
ambientzli iteliane riguardanti | mare, deflo studlo delle possibil fonti di finanziamento, nazionali
comunitarie, da attivare per la realizzazione delliniziativa (1994-93);

» Valutazione dei danni economici ed ambientali derivanti dallincidente della M/C Haven nells acque
antistanti Genova: costruzione delle matrici di impatto e studio delltmpatio socio-economico
dellincidente sul seftore della pesca (1992-91).

Settore Ricerca socio-economica

Consulente
CRAS {Centro di Ricerche e Affari Sociali), Corso Vittorio Emanuele, 269, Roma e WWF lialia

(Il Cenitro & confluito in Apre, Agenzla per la promozlone della ricerca)

Coordinamento operativo, metodologico e tecnico-scientifico di progetti per 1o sviluppo di opportunita
occupazionall in aree parco, nelle regioni del Mezzogiomo, in particolare nel campo del turismo
(Programma PASS, Programma ADAPT)

Settore Ricerca sociale, marketing temitoriale

Consulente
AF Forum Assoclazione per ['Alta Formazione, Roma

& Coordinamento metodologico di un'indagine sui fabbisogni formativi della Pubblica
Amministrazione nel Mezzoglomo per il CNR

% Coordinamento metodologico di un’ indagine sui fabbisogni formativi in impresa in 4 paes}
europei nel settore dells tecnologie ambientali per la CE

Settore Ricerca sociale e progettazione formativa
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1986-1993

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1986-89

1986

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Currlculum Vitae Silvia Ciampi

Ricercatrice junior. Contratti di servizio s tempo determinato
ENEA, Ente nazionale energla e amblente, Via Anguillarese 302, Roma

www.enea.it

Partecipazione a ricerche sul temi:

» comunicazione cittadinHmprese per l'applicazione della Direttiva Seveso
« valutazione di impatto socio-econemico e ambientale di impianti energetici
» uso delle tecnologle ambientall nei distretti industriall

Coordina la ricerca "Laccettabilita sociale di progetti di svituppo tenitoriale: analist delle metodologle di

valutazione economica e ambientale (i risultati sono presentati nel Quademi Studi ENEA, n.18,
magglo 1993

Settore Istituto pubblico di ricerca in campo amblentale ed energetico

Corso post universitario in scienze dellorganizzazione ,
Scuola di Specializzazlone in sclenze organizzative S3 Studium, Corso Vittorio Emanuels I, 209,
00186 Roma

Teorie dell'organizzazione, politiche di sviluppo delle risorse umane, soclologia del lavoro, politiche
dolla formazione, anelisi politiche pubbliche

Laurea in Sociologia ISCED 5
Unlversita di Roma La Sapienza

Sociologia de! lavoro, Analisi del mercato del lavero, tecrie organizzative, analisi process! soclali,
analisi politiche pubbliche

lialiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascalto Lettura interazicne Produzione orale
. C1 C1 B2 B2 Ci

Livefi: A1/2 Livelo base - B1/2 Livello Infermedio - C1/2 Livello avanzalo
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
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Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Curriculum Vitae Slivia Clampi

Coordinamento tecnico-scientifico di gruppi di ricerca (Cras, Cles, Isfol)

gofg{;ﬁnamento d! gruppi i lavoro con rappresentanti di ministeri, regioni e aftri soggetti istituzionali
S

Coondinamento di grupp! di lavoro con rappresentanti del sindacati e altri organismi (isfol)

Esperienze di ricerca in gruppl interdisciplinari (Cles, Enea)

Project management (Cles, Isfal, Cras)

Assistenza tecnica all'attuazione di programmi cofinanzlati {Cles, Isfol)

Metodi di analisi delle complementarieta e Integrazione tra politiche pubbliche (Cles, Isfol)
Metodologie di ricerca sociale applicata di tipo qualitativo e quantitativo (Cles, Isfol, Cras, Enea);
Programmazione, Analisi e Valutazione di palitiche pubbliche (Cles, Isfol,);

Monitoraggio e Valutazione di progetii (Cles)

Gender mainstreaming e valutazione delle politiche per l'occupazione (Isfol);

Progettazione formativa (Cras, isfol)

Buona conoscenza dei Programmi Office (Word, Excel, Power Point, Access)

4 Componente del Tavolo Tecnico istituito preso il Ministero del Lavoro il 16 gennalo 2008 per
la revisione delle convenzioni quadro territoriali ex art.16 c.2 Digs 198/2006;

% Membro del Comitato di Indirizzo e Verifica relativa al contratto per Pafiidamento di “Attivita di
indagine sulle esperienze/sperimentazion! del voucher formativo e di servizio, nonché di
altri strumenti simill, quali dispositivi di accesso individuale alla formazione e di sostegno
alla conciliazione tra 1 templ della formazione e defla vita familiare”, Direzlone Generale por
le Politiche per 'Orientamento e la Formazione, Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali (2006-5); ,

% Componente della Commissione per l'esame delle candidature per la nomina diretta delle
Consigliere di parita di cui al Decreto interministeriale del 7 giugno 2005 , relativo al D. Lgs.
196/2000 (2005);

+ Componente della Commissione dl valutazione del bando di gara a procedura aperta
“Afidamento di servizl di supporto tecnico-gestionale, di ricerca e di promozions tenitoriale
alia Direzione generale dall'impiego, Ministero del Lavoro e delle Pofitiche Soclall,
nali'ambito degli interventi in materia di conclliazione pr lo sviluppo di politiche attive del
lavoro in un'attica di genere” (2004);

% Componente della Commissione di valutazione per la nomina diretia delle consigliere e dei
consiglleri di parita ex art. 2 co. 4 Dgls n. 196/2000, Ministero del Lavero e delle Politiche
sociall (2003);

+ Componente del Nucleo di valutazione per 1 progetti della |. 125/91 azloni positive, per conto
dsl Minlstero de! Lavoro (2002).
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Curriculum Vitae Silvia Giampi

ULTERIORI INFORMAZIONI =

Pubblicazioni

Articoli

CIAMPI S., (2013), Valutare le politiche di coesione: rilanciare uno spazio Istituzionale per promuovere
integrazione e sostenibllita, in EyesReg Giornale di Scienze regionali {Glornale on line dellAISRE), Volume 3,
Numero 5 - Settembre (ISSN 2239-3110)

CIAMPI S,, Flacco F. e Uon C,, (2012) Lautovalutazione come percorso di apprendimento per If miglloramento

delle politiche. Appunti da un‘esperlenza di valutazione partecipata nei Fondi strutturall, in Osservatorio Isfol,
n.4

Sugamiele D., CIAMPI S., (2010) Learning for jobs 2009. Quali reccomandazioni per migliorare la formazione
professionale del glovani?, in Scuola Democratica, n.1

CIAMPI S, Luisi D,, Totl E., (2009) Tra uguaglianza e differenza. La prospettiva di genere nelle polltiche attive
del lavoro promosse dal Fondo Sociale Europeo, Rivista delle Politiche Sociall, n.2

CIAMPI S., Luisl D., (2007) Apprendere nel contesti locali. II monitoraggio delle azioni condotte dalle
consigliere di paritd, in Professionalita, n.96

CIAMPI S., Luisi D., (2006) La valutezione di efficacla della formazione co-finanziata dal Fondo sociale
europeo nelle regloni 0b.3: |'evoluzione delle indagini reglonall, Osservatorio Isfol, n.6

CIAMPI S,, Lulsi D. (2006) 1l progetto Monitoraggio del Fondo per le consigllere di parita: la ricostruzione di
un percorso di indagine, Osservatorio Isfol, n.6

CIAMPI S.. Toti E. (2005) La valutazione intermedia del Fondo Sociale Europeo nelle regioni del centro-nord:
malnstreaming, governance e percorsl di inserimento lavorativo delle donne, Rivista Italiana di Valutazione,
n31 .

CIAMPI S., (2004) Le donne nel Fse: la valutazlone intermedia del Qcs Cbiettivo 3, Osservatorio Isfol, n. 1

CIAMPI S. Indiretto G. Murtas E. Natoli G. (2002), Lettura dl genere programmazione FSE Ob.3, Osservatorio
Isfol, n.2-3.

Borrelli G. Pacilio N. CIAMPI S., (1992) Verso | nuovi paradigmi def'ecosviluppo. La terza rivoluzione
Industriale, in Prometeo Rivista trimestrale di sclenze e storia, Mondadori

Curatela

Clampi S. Uon C., a cura di, (2014) Il contributo del FSE 2007-2013 alla costruzione del sistemni regionali di
innovazione. Prospettive per la valutazione, 1 libri del FSE, Maggloll ed, aprile 2014

Clampi S. Natoli G., a cura di, (2009) Donne sull'orto di una possiblle ripresa. Valutazione e programmazione
2007-2013 come risorse per la crescita dell'occupazione femminile, 1 libri del FSE , Rubettino

CIAMPI Siivia, a cura di., (2008) la governance delfattivitd antidiscriminatoria attraverso | datl det
monitoraggio delle attivitd delle consigliere di paritd. Atti del seminario, Ministero del Lavoro — Ufficio della
Consigliera nazionale di Parita, Roma, -

CIAMPI Silvia, a cura di., (2007) Il monitoraggio delie attivita delle conslgliere di parita. Percorso di indagine e
presentazione dello strumento di rilevazione, Ministero del Lavoro - Ufficlo della Consigliera nazionale di
Parita, , Roma

CIAMP! Silvia. a cura di., (2006) Analisi delie relazioni defle consigliere di paritd 2004, 1sfol-Ministero del
lavoro, Roma

Karrer F. CIAMPL S. a cura di., (1997) Professionalits ambientali. Competenze Integrate per uno sviluppo
sostenibile, Roma, F. Angeli

CIAMPI S. Valentini T. (1991), L'accettabllitd soclale di una tecnologia: if caso Rete 2, Enea RT/Studi/0/03,
Roma
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Curriculum Vitae Silvia Ciampi

Occasional and Research Paper

Clampi S. et alii, (2015) JI FSE e la dimensione integrata delfe politiche - Implicazioni per la politica regionale
e la programmazione territorfale, Roma, ISFOL, Research Paper, n. 22

Clampi S. Gagliardl F. Lion C. Pirone F.. (2013) I sostegno Fse 2007-2013 alla costruzione di sistemi regionalt
di Innovazione, 1sfol Occasional Paper, n.11

Clampi S., Lon C., Mastracci C., (2012) Costruire politiche di coeslone integrate - Un ponte verso la futura
programmazione, Roma, ISFOL, (1sfol Research Paper, 2)

Contributi in volumi

Ciampi S. (2012) , Green Jobs e sviluppo economico sostenibile. Trasformazioni del lavoro e nuovi bisogni
formativi: implicazioni per le politiche, in Cutaia L. Morabito R., Sostenibilita dei sistemi produttivi, ENEA

CIAMPI S. (2009}, Il contributo regionale al raggiungimento degli obiettivi della Road Map: una visione di
insieme, In Ciampi S. Natoli G,, eds, Donne sulforfo of una possibile ripresa. Valutazione e programmazione
2007-2013 come iisorse per la crescita delfoccupazione femminile, | libri del FSE , Rubettino

CIAMPI S. (2008), La valutazione come [uogo di ricomposizione delle politiche In favore delle donne, in Ciampi
S. Natoli G, eds, Donne sulforlo di una possibile ripresa. Valutazione e programmazione 2007-2013 come
risorse per la crescita delfoccupazione femminile, | libri del FSE , Rubetiino

CIAMPI S. Lulsi D. (2009), Pari opportunita: i nuovi strumenti di policy, in L. Benadusi S. Plccone Stella A.
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