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Presidenza del Consiglio dei Ministri

Largo Brazza Roma

Pubblica Amministrazione

Consigliere del Sattosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
per il “SUD" in materia di Politica di Coesione.

01/01/2018 - in corso

NUVEC- Nucleo di Verifica e Controllo (DPCM 19 novembre 2014)
Via Sicilia 162 Roma

Pubblica Amministrazione

Componente

“Supportare ed ‘iaccompagnare l'attuazione di programmi e progetti di
investimento pubblici, comunitari e nazionali; proporre iniziative per la rimozione
degli ostacoli allattuazione ed accelerazione della spesa, nonché predisporre
analisi per il miglioramento dell'azione amministrativa nella realizzazione degli
investimenti pubblici”.

E Responsabile Unico del Patto per lo Sviluppo della Regione Puglia (nominato
con nota del DG dell’Agenzia per la Coesione Territoriale del 13/06/18 n. 7852).
E stato coordinatore della task force per I'edilizia scolastica della Regione
Marche.

E componente della Task Force di supporto alla Regione Siciliana, con la
funzione di affiancamento allAdC, al Dipartimento Beni Culturali, al
Dipartimento Sanita, al Dipartimento Turismo, al Dipartimento Famiglia e
all'Autorita Regionale per I'lnnovazione Tecnologica.

15/03/2016 - 31/12/2017

Agenzia per la Coesione Territoriale
Via Sicilia 162 Roma

Pubblica Amministrazione
Consulente di direzione

Politica di coesione comunitaria ciclo 2014-2020:

Accompagnamento strategico alla Direzione Generale ed all'Area Programmi e
Procedure dell’Agenzia per la Coesione Territoriale nelle attivita funzionali alla
governance delle politiche di sviluppo, anche attraverso soluzioni finalizzate a
migliorare la qualita e l'efficacia della capacita amministrativa degli attori
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coinvolti, a diversi livelli, nella gestione dei programmi di sviluppo nazionali e

regionali. Nello specifico:

e coordinamento del team di esperti per le missioni volte a rilevare lo stato di
attuazione dei programmi operativi FESR 2014/20, nonché della chiusura dei
programmi FESR 2007/2013;

o ausilio nella gestione delle relazioni istituzionali con la Commissione
Europea e con il partenariato istituzionale e socio economico e nella
facilitazione del raccordo istituzionale, nel processo di governance
multilivello nel corso dell'attuazione dei Programmi di sviluppo;

o definizione di proposte e soluzioni volte a soddisfare specifiche esigenze

-, strategiche connesse alle policy attuate dal FESR e dal FSC;

e ausilio nello svolgimento delle funzioni di Amministrazione di coordinamento
dei Fondi Strutturali e capofila FESR;

“e ausilio al monitoraggio ed alla sorveglianza nella fase di gestione e chiusura
dei programmi operativi finanziati con risorse aggiuntive comunitarie e
nazionali, degli strumenti di programmazione nazionale, interregionale,
regionale e dei progetti speciali;

e ausilio allo sviluppo ed all'attuazione delle Intese Istituzionali e degli Accordi
di Programma Quadro.

Date (da—a) 21/05/2009 - 28/02/2016

Datore di lavoro Agenzia per la Coesione Territoriale - ex Dipartimento per lo Sviluppo e la
Coesione
Via Sicilia 162 Roma

Tipo di azienda Pubblica Amministrazione

Tipo di impiego Esperto

Principali mansioni  E’ stato componente del team istituito dal Ministro della Coesione, con il

compito di effettuare verifiche e sopralluoghi su progetti di opere pubbliche
cofinanziati dal PO FESR Sicilia 2007/13, valutandone il grado di avanzamento
e/o di conclusione dei lavori.
E stato nominato con Decreto n. 5762 del 10/06/14 a firma congiunta del Capo
Dipartimento del DPS e del Segretario Generale del MIBACT, componente del
Gruppo di Lavoro tecnico istituzionale “Risorse Culturali nella programmazione
2014/20".

Politica di coesione comunitaria ciclo 2014-2020:

Ha contribuito alla stesura del documento “Metodi e obiettivi per un uso efficace

dei Fondi comunitari 2014-2020" e ha svolto una costante istruttoria dei

documenti comunitari relativi alla strategia Europa 2020 e del pacchetto
regolamentare per il ciclo di programmazione 2014-2020. Monitora
I'avanzamento degli adempimenti per il soddisfacimento delle Condizionalita ex

ante con particolare riferimento a quelle che incidono sui settori turismo e

cultura. E stato componente del Tavolo relativo all'Obiettivo Tematico 6 Tutelare

e preservare I'ambiente e membro del gruppo di confronto con i valutatori
indipendenti per la valutazione ex ante dell'Accordo di Partenariato, in
particolare per quel che attiene ai settori Turismo e- Beni culturali. Ha
partecipato ai negoziati con la Commissione Europea per |'approvazione
dell’Accordo di Partenariato e di diversi Programmi Operativi, fornendo supporto
specialistico in merito alle attivita connesse alle procedure di presentazione ed /
approvazione da parte della Commissione Europea dei Programmi Operativi /
relativi al periodo di programmazione 2014 — 2020, in particolare del PO FESR

Sicilia 2014/20.
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Piano di Azione Coesione (PAC): € stato nominato con Decreto n. 7/2013 del
Capo Dipartimento del DPS componente del Gruppo di Sorveglianza
sull'attuazione del Piano di Azione Coesione. Ha partecipato all'istruttoria per
lindividuazione delle priorita e ha supportato le amministrazioni interessate
nella fase di rimodulazione dei programmi cofinanziati e nella fase di
predisposizione dei documenti di adesione al PAC.

Politica di coesione nazionale - Fondo Sviluppo e Coesione: ha analizzato
diversi Accordi di Programma Quadro per [lindividuazione di progetti da
rendicontare negli strumenti programmatici cofinanziati dalla programmazione
comunitaria nell'ottica della politica regionale unitaria. Ha contribuito alla
predisposizione di alcune delibere da sottoporre al CIPE inerenti la
programmazione di interventi su Cultura e Turismo.

Politica di coesione comunitaria ciclo 2007-2013: Supporto specialistico alla
Divisione Il del> DPS per le attivita di programmazione, attuazione e
sorveglianza dei ‘Programmi Operativi dell'obiettivo Convergenza, cofinanziati
dallunione Europea nel periodo 2007/13 e delle attivita di chiusura dei
Programmi del Quadro Comunitario di Sostegno (QCS) 2000/2006.

Analisi e sorveglianza dei Programmi Operativi cofinanziati con particolare
riferimento al PO FESR Sicilia 2007/13 e al POIN Attrattori Culturali 2007/13 Ha
sequito diversi audit sui programmi comunitari e esaminato i relativi rapporti
redatti sia dei servizi della Commissione europea. Nell'ottica della politica
regionale unitaria‘ha seguito anche gli strumenti di programmazione nazionali
finanziati dal ‘Fondo Aree Sottoutilizzate (oggi FSC) partecipando
allindividuazione degli interventi e alla definizione delle modalita attuative.

Ha svolto attivita di analisi dei documenti della programmazione unitaria, per gli
aspetti relativi alla priorita 5 del QSN, nell'ambito dell'obiettivo Convergenza’,
predisponendo studi, analisi e documenti di indirizzo tecnico e metodologico,
per i temi connessi con la priorita 5 del QSN".

01/04/2008 30/06/2009

Film Commission Campania

Societa di proprieta della Regione Campania
Collaborazione

Manager di progetto: ha elaborato ed avviato il progetto “PAT - Programma per
la promozione dellimmagine della Campania attraverso la realizzazione di
interventi attinenti alla filiera del prodotto cine-televisivo”;

01/06/2008 - 31/07/2009

Bagnolifutura SpA

Societa di Trasformazione Urbana del Comune di Napoli
Project manager

ha elaborato i piani di gestione delle infrastrutture pubbliche “Porta del Parco” e
“Turtle Point” localizzate nell'area del Parco Urbano di Bagnoli — (Napoli) e

cofinanziate dal POR Campania 2000/06;
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Date (da —a) 10/01/2001 - 13/03/2008
Datore di lavoro Regione Campania
Centro Direzionale - Napoli
Tipo di azienda Amministrazione pubblica
Tipo di impiego Dirigente

Principali mansioni  E stato dirigente nei ruoli della Giunta Regionale della Campania, per un
periodo di sette anni, maturando una consistente esperienza nelle politiche di
sviluppo economico e territoriale, in materia di programmazione e gestione dei
fondi europei e nazionali, nonché, nella gestione di progetti di investimento
pubblico della Politica Unitaria di Coesione .

- & stato coordinatore nazionale del (POIN) Programma Operativo
Interregionale “Cultura e Turismo” di cui al Quadro Strategico Nazionale 2007
- 2013; in virtu di tale ruolo ha coordinato i tavoli tecnici nazionali propedeutici
alla redazione del Programma Operativo con le otto regioni del Mezzogiorno;
ha diretto i tavoli di partenariato istituzionale ed economico sociale previsti dal
QSN; ha avviato la negoziazione con la Commissione Europea relativa
all'approvazione: del POIN; ha redatto la prima versione del Programma
Operativo;

- & stato dirigente responsabile dellASSE 2 ‘Risorse Culturali” del POR
Campania 2000/2006; ricoprendo tale ruolo, ha svolto sia la funzione di
coordinatore della programmazione e attuazione dei fondi comunitari destinati
alla Regione Campania, sia quella di responsabile del monitoraggio,
valutazione ed attuazione degli interventi.

- ha coordinato la pianificazione, la programmazione, valutazione e attuazione
dei Progetti integrati dell'Asse |l del POR 2000/06 denominati “Grandi Attrattori
Culturali” e “Itinerari Culturali” regionali;

- & stato componente del Comitato di Coordinamento del POR Campania
nonché del Comitato di Sorveglianza ed é stato componente permanente del
Gruppo di Lavoéro nazionale “Risorse Culturali” (di cui al QCS 2000-2006),
presso il Ministero per i Beni Culturali.

- & stato dirigente responsabile Marketing e Promozione Turistica della Regione
Campania presso I'Area Generale di Coordinamento “Sviluppo Attivita Settore
Terziario” della Giunta Regionale della Campania;

- & stato Dirigente del Settore “Politica del Territorio” dell'Area Generale di
Coordinamento “Governo del Territorio” della Giunta Regionale della
Campania, contribuendo alla redazione del PTR (Piano Territoriale Regionale)
della Regione Campania, alla costruzione del Piano del Parco del Cilento e
Vallo di Diano, nonché all'approvazione delle norme di Salvaguardia di tutti i
Parchi regionali;

- & stato componente della Commissione di Gara per il servizio di “Affidamento
dellideazione, progettazione, realizzazione e gestione della campagna di
comunicazione e dei servizi di direct e trade marketing per la promozione del
prodotto turistico Campania e della campagna di comunicazione e dei servizi
di direct e trade marketing per la promozione della filiera termale”,

- & stato presidente della Commissione di Gara per ['affidamento del servizio
relativo alla realizzazione “dell'Osservatorio del Turismo della Regione
Campania”;

- ha partecipato su richiesta del Ministero del’Economia, in qualita di esperto
nazionale per la Politica di Coesione, al programma di cooperazione bilaterale
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tra Italia e Polonia, finalizzato a fornire supporto al principale Programma
Operativo polacco per il periodo di programmazione 2004-2006.

07/05/2003 - 28/07/2006

SCABEC Srl - Societa Campana Beni Culturali
(Centro Direzionale - Napoli)

Societa in house della Regione Campania
Amministratore Unico

Ha avviato le attivita della societa, costituita nel 2003 dalla Giunta Regionale
della Campania e guidato la societa fino alla vendita nel 2006 del 49 per cento
delle azioni al Socio privato selezionato dalla Regione.

E stato responsabile, inoltre, dei seguenti progetti:

-redazione ed implementazione del progetto di gestione del Museo di Arte
Contemporanea MADRE di Napoli;

-responsabile della progettazione e gestione del progetto regionale CAMPANIA
ARTECARD - sistema di bigliettazione integrata musei-trasporti della Regione
Campania;

-promozione dei beni culturali della Campania negli USA attraverso
I'organizzazione di eventi culturali presso il National Museum of Natural History
di Washington DC;

-organizzazione dell'evento: Biennale dei Giovani Artisti dellEuropa e del
Mediterraneo” in collaborazione con la BJCEM realizzato presso il Castel
Sant’Elmo di Napoli.

02/08/2006 — 02/04/2007

SCABEC SpA - Societa Campana Beni Culturali
(Centro Direzionale - Napoli)

Societa in house della Regione Campania
Consigliere di Amministrazione

01/10/2002 - 30/05/2003

Parco Regionale di Roccamonfina — Foce Garigliano
Pubblica Amministrazione

Commissario regionale

Ha awviato le attivita dell’Ente, nonché le procedure per la programmazione
delle risorse europee destinate dall'Unione Europea al parco regionale. E stato
Presidente della Comunita del Parco.

01/09/1999 - 30/12/2000

STOA' - Istituto di Studi per la Direzione e Gestione d’Impresa — Ercolano (NA)
Scuola di Alta formazione

responsabile del coordinamento didattico

E' stato responsabile del coordinamento Master MID (Operatori allo Sviluppo
del Mezzogiorno), curando la programmazione e organizzazione delle attivita
didattiche del Master.

15/03/2000 - 31/12/2000

IPI Campania - Istituto di Promozione Industriale — ex Ministero Industria e
Artigianato (Centro Direzionale Napoli)
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Tipo di azienda Pubblica Amministrazione
Tipo di impiego Consulente a progetto

Principali mansioni  Componente della commissione di valutazione delle domande di agevolazione
a valere sul P.O. FESR 1994/99 - fondi assegnati al Comune di Napoli.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da —a) 25/10/1998 - 30/10/1999
Nome e tipo di istituto Master in Sviluppo locale con focus sul Mezzogiorno d'ltalia, conseguito

presso STOA' Istituto di Studi per la Direzione e Gestione di Impresa
(Ercolano-NA) in collaborazione con I'Universita Orientale di Napoli.
Principali materie oggetto
dello studio Politiche per lo sviluppo locale, strumenti di programmazione negoziata,
economia dello sviluppo, storia ed analisi dell'intervento straordinario nel
Mezzogiorno, analisi territoriale, ciclo del progetto.

Qualifica conséguita Master - diplomato cum laude

Livello nella classificazione

nazionale Il Livello

Date (da —a) 01/11/1992 - 17/12/1997

Nome e tipo di istituto Laurea in Sociologia, indirizzo economico, conseguita presso

I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il (voto finale 106/110)
Principali materie oggetto
dello studio Economia »Politica, Politica Economica, Statistica, Analisi |, Diritto
Costituzionale, Storia Moderna e Contemporanea, Analisi multisettoriale
(Tesi di laurea in economia politica dal titolo: “La razionalita nella Teoria
del comportamento del consumatore” discussa con il Professor Gerardo

Ragone)
Qualifica conseguita Laurea
Livello nella classificazione
nazionale Diploma di laurea quadriennale/quinquennale del vecchio ordinamento.
Date (da—a) 15/09/1984 - 15/07/1989
Nome E tipo di istituto Liceo Classico - Istituto Umberto | (NA)
Qualifica conseguita Maturita classica

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua| Italiano

Altra lingua| Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo|| Ascolto Lettura Interazione orale|Produzione orale
&
Inglese B2 Utente B? Utente 89 Utente B Utente B2 Utente
autonomo autonomo autonomo autonomo autonomo
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CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Capacita di ascolto e di comunicazione, il rispetto dei ruoli e delle regole sia
esplicite che implicite alla dinamica di gruppo, la tendenza ad evitare i conflitti
allinterno del gruppo che potrebbero rallentare il raggiungimento degli obiettivi.
Ho maturato tali capacita e competenze relazionali avendo lavorato in diversi
ambienti e gruppi di lavoro anche molto eterogenei.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ottima capacita di relazionarsi con i colleghi e con i superiori. Spiccata
propensione all'assunzione di responsabilita, al lavoro di gruppo e al problem
solving. Nel corso della propria esperienza professionale ho maturato
un'elevata esperienza nella organizzazione e coordinamento di gruppi di lavoro
e di programmi complessi.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Ottima conoscenza dei principali sistemi operativi e software di uso comune,
con particolare riferimento ai SW del pacchetto OFFICE.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Appassionato di astronomia e scienze naturali.

ALTRE CAPACITAE COMPETENZE
E stato animatore in diversi villaggi turistici VALTUR.

ALTRO
Patente di guida cat. Ae B.

PUBBLICAZIONI

2012 Rapporto Strategico Nazionale 2012 del Dipartimento per le Politiche di
Sviluppo sul contributo dei fondi strutturali al conseguimento della politica
di coesione in Italia (art. 29 del Reg. CE 1083/2006).

2011 Rapporto Annuale 2010 sugli interventi nelle aree sottoutilizzate.
Rapporto redatto dal Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e
presentato al Parlamento dal Ministro per gli Affari Regionali e la
coesione territoriale On. Raffaele Fitto.

2010 Rapporto Annuale 2009 sugli interventi nelle aree sottoutilizzate.
Rapporto redatto dal Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e
presentato al Parlamento dal Ministro per gli Affari Regionali e la
coesione territoriale On. Scaiola.

2006 Rapporto sulleconomia dei Beni culturali in Campania — SCABEC
Societa Campana Beni Culturali.
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PRINCIPALI DOCENZE E SEMINARI

2016  Relatore al Convegno Nazionale sullo Sviluppo Locale “L'Europa a
Mezzogiorno” organizzato da Lions Clubs International;

2015  Docente SNA — Scuola Nazionale dell Amministrazione della Presidenza
del Consiglio- al corso “La Politica di Coesione della UE: Gestione dei
Fondi SIE;

2015  Relatore al corso di formazione organizzato dalla UE per I'Ordine
giornalisti della Puglia sull'Accordo di Partenariato 2014/2020;

2015 Relatore al corso di formazione organizzato dalla UE per I'Ordine
giornalisti della Sicilia sull’Accordo di Partenariato 2014/2020;

2008 Docente al corso di dottorato per il modulo: “La Programmazione
Europea: Strumenti e Procedure’, organizzato dalla Universita degli
Studi di Napoli - Federico Il - Facolta di Economia e Commercio;

2007  Relatore agli Stati Generali del Turismo organizzato dall'Assessorato al
Turismo e ai Beni Culturali della Regione Campania. Argomento trattato:
“lo sviluppo turistico delle regioni del Mezzogiorno®;

2007  Docente al corso avanzato di “Management delle Imprese di Viaggio,
organizzato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli;

2006 Docente dl corso avanzato di “Management delle Strutture Ricettive”,

. organizzato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli;

2006 Docente al Master CUMA — master in Cultural Management organizzato
da STOA' - Scuola di Direzione e Management aziendale di Ercolano -
Napoli;

2003  Relatore al:convegno “/ Progetti Integrati alla prova dei fatti” organizzato
dal Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e Coesione del Ministero
dell'Economia - tenutosi ad Agrigento;

2006 Relatore af convegno “Le citta invisibili — la gestione dei beni culturali
nell'ltalia Minore” organizzato dalla Provincia di Macerata.

2000-2007 E’ stato docente di sviluppo economico locale in diversi Master post-
universitari, organizzati da STOA' - Scuola di alta formazione (Ercolano -
NA).

ULTERIORI INFORMAZIONI Coniugato con due figli.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (Tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali).

Il sottoscritto Alessandro Porzio, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel
presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

23 maggio 2019 / Firma
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