











Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze

Il livello di adempimento in materia di trasparenza ¢ pubblicazione
det dati ¢ clevato; la tempesavita collegata a tale adempimento ¢
clevata: eventuali ritardi registrati nel corso d'anno dipendono dal

i riscontrate nonché i principali fattori che rallentano fatto che alcunt responsabili degli uffici hanno trasmesso con
Padempimento: ritardo gli atti da pubblicare 1.'OIV ha attestato il rispetto della
tempestvita nelle pubblicazioni.
I
' 5 _|FORMAZIONE DEL PERSONALE
5 A Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A.1 Si X
5 A2 No, anche sc la misura cra prevista dal PI'PC con riferimento all’anno
2018
s A3 No, la misura non cra prevista dal P'IPC con riferimento all’anno
2018
5B Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
| Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)
5.C1 SNA X
5.C.2  |Universita
5.C.3  Altro soggetto pubblico (specificare quali) X IGRUE, ANAC, MEF
5.C4  |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5  |Formazione in housc X
F 5.C.6  |Altro (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della ) ) . . ) o
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con 7 dipendend ( tra cui il RPCT') hanno partecipato a formazionc in
5D  [|particolare riferimento all’a ropriatezza di destinatari e materia di trasparenza ¢ anticorruzionc, mmltrc, o4 i di .
3 ) N ) . . personale hanno frequentato un corso per “Diploma di esperto in
contenuti, sulla base, ad escupio, di event i questionari appalti pubblici” ( dif nota staff2 num prot 18784 del 20/11/2019)
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui ¢ 188
) composta ’amministrazione:
I 641 TNumero dirigenti o cquiparati 16
6.A.2 Jumecro non dirigenti o equiparati 172
; Indicare se nell'anno 2019 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale con~ —*mmen A memmeemntoe s Aol daabin
B Si (riportarc i ¢

dei dirigenti, de



















13.D.3 |No
| Lo . .
/impianto organizzativo g posto ¢ stato oggetto di
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le nonitoraggio puntuale ¢ c¢ :anche in esito alle azioni di
135 lragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o “ontrollo sull'attuazione delle azioni previste nel Piano potranno

attuazione:

essere indicace delle integraziont delle misure nell'ambito
lell'aggiornamento del Piano, nel rspetto del PNA 2019




