Quesiton. 1

Con riferimento alla procedura di valutazione (cfr. Art. 7 dell’avviso) si formula il seguente quesito
inerente alla valutazione delle esperienze professionali sub B.1 che verra effettuata dalla
Commissione, per I'attribuzione di un massimo di 27 punti.

Precisamente si chiede di chiarire se, per |'attribuzione del suddetto punteggio, la Commissione
effettuera una valutazione discrezionale delle esperienze riportate nei curricula dei singoli
candidati (attribuendo quindi un valore da 0 a 27 punti in base ai criteri che la medesima
Commissione riterra di adottare) oppure se non sia prevista una predefinita valorizzazione
guantitativa per ogni singolo mese di esperienza (ad esempio, 0,25 punti per ogni mese di
esperienza pertinente con il fabbisogno individuato dalla Agenzia di Coesione Territoriale).

Quesiton. 2
In merito al calcolo dell'esperienza necessaria per accedere al profilo “Supporto tecnico per il
rafforzamento della funzione di audit dei Contratti Ill Istituzionali di Sviluppo e di verifica dei

sistemi di gestione e controllo e delle iniziative finanziate nell'ambito dei Patti e Piani Operativi
FSC 2014-2020” - Profilo con esperienza =>3 anni.

La suddetta esperienza puo esser motivata solo con contratti o lettere d'incarico oppure in altro
modo tipo lo scambio di mail precedenti all'instaurazione di un rapporto formale di
collaborazione? [.......]

Risposta Quesiti nn. 1 e 2

Ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso, con riferimento al possesso del requisito, si terra conto della
“comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta”. Ogni
altra attivita € demandata alla Commissione di valutazione che esercitera il proprio potere
discrezionale in conformita a quanto indicato nel Disciplinare e nell’Awviso.

Roma, 05/04/2018
Il Responsabile del Procedimento
Livia Belardelli



