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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modi.ficazioni ed 
integrazioni; 

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dirigenziale 
dell'Area I; 

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato in pari data tra l'Amministrazione e la 
Dott.ssa Sabrina Blasco, vincitrice della procedura di mobilità volontaria ai sensi dell'articolo 
30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, destinata al personale di qualifica 
dirigenziale di II fascia, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dipendente di 
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo l, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, per la copertura di n. 4 posti della dotazione organica del personale dirigenziale 
dell'Agenzia per la coesione territoriale indetta con D.D.G. n. 223/2018 e n. 224/2018 ; 

RITENUTO, conseguentemente, di dover approvare il sopracitato contratto individuale di 
lavoro e disporre l' immissione della Dott.ssa Sabrina Blasco nel ruolo dirigenziale di 
seconda fascia di questa Amministrazione 

DECRETA 

Art. l 

E' approvato l'allegato contratto individuale di lavoro, che forma parte integrante del presente 
decreto, stipulato in pari data tra l'Amministrazione e la Dott.ssa Sabrina Blasco, dirigente di 
seconda fascia. 

Art. 2 

A decorrere dalla data del 16 marzo 2019 la Dott.ssa Sabrina Blasco viene immessa nel ruolo 
dirigenziale di seconda fascia di questa Amministrazione, conservando l'anzianità maturata 
nell'Amministrazione di provenienza. 

Roma, li ,1 5 MAR, 2019 
A 

Antonio Caponetto 


